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Oznamovanie protispolocenskej ¢innosti

UZitoCné informacie pre profesiondlnych vojakov a zamestnancov Ministerstva
obrany Slovenskej republiky

Tato brozura bola vypracovand vzmysle opatrenia €. 2.2 Protikorupéného programu
Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. SEKO-11-117/2020 zo dna 4. jala 2020. Brozura
obsahuje zakladné informacie o tom, ¢o robit, ak sa profesionalny vojak alebo zamestnanec
ministerstva na svojom pracovisku stretne s protispolocenskou ¢innostou, kam méze oznamit

protispolocensku ¢innost a za akych podmienok mu méze byt poskytnuta ochrana v suvislosti
s takymto oznamenim.



Zakon o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej Cinnosti

1. marca 2019 nadobudol u¢innost zakon €. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatelov
protispolocenskej €innosti a o zmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len ,zdkon
¢. 54/2019 Z. z.“). Tento zadkon Uplne nahradil dovtedy platny zakon ¢. 307/2014
Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej ¢innosti v zneni
neskorsich predpisov. Cielom novej legislativy bolo predovietkym prehibenie, roziirenie a
zefektivnenie ochrany poskytovanej oznamovatelom protispoloCenskej ¢innosti, a zriadenie
samostatného Uradu na ochranu oznamovatelov protispoloenskej &innosti (dalej len
,Urad“).

Urad m& vystupovat ako samostatny a nezdvisly orgdn, md poskytovat ochranu
oznamovatelom protispolocenskej ¢innosti (dalej len ,0znamovatel”), a tiez ma rozhodovat
o priznavani odmeny za kvalifikované oznamenie. Urad v si¢asnosti edte nefunguje, nakolko
nebol zvoleny jeho predseda. Jeho prdva a povinnosti podla prechodnych ustanoveni zakona
¢. 54/2019 Z. z. docasne vykonavaju InSpektoraty prace a Ministerstvo spravodlivosti
Slovenskej republiky. Vrezorte Ministerstva obrany Slovenskej republiky, vzmysle
¢l. 13 smernice MO SR ¢&. 56/2019 o podrobnostiach suvisiacich s oznamovanim
protispolocenskej €innosti (dalej len ,smernica ¢. 56/2019“) vykonava prava a povinnosti
Uradu - Odbor kontroly, energetickej inpekcie, poziarneho dozoru a indpekcie prace sekcie
kontroly (dalej len ,,ODKEIPDalP sekcie kontroly”“), v minulosti Odbor kontroly, dozorov
a in$pekcii Trencin sekcie kontroly. Urad by mal naplno zaéat fungovat po uplynuti Siestich
mesiacoch od zvolenia jeho predsedu Narodnou radou Slovenskej republiky.

Protispoloéenska ¢innost

Protispolocenskou ¢innostou sa rozumie:

1. Kriminalita — konanie, ktoré je trestnym ¢inom,

2. Ina protispolocenska ¢innost — priestupok, iny spravny delikt, konanie pbsobiace
negativne na spolo¢nost (neetické konanie, nehospodarne konanie...).

Zakon €. 54/2019 Z. z. pre svoje potreby definuje aj zavaZnu protispoloéensku ¢innost,
ktorou je:



e trestny Cin poskodzovania finan¢nych zaujmov Eurdpskej unie podla § 261 az 263
zakona ¢. 300/2005 Z. z. Trestny zadkon v zneni neskorsich predpisov (dalej len , Trestny
zakon”), trestny ¢in machinacii pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla § 266
az 268 Trestného zakona, trestné ciny verejnych Cinitelov podla § 326 az 327a
Trestného zdkona alebo trestné Ciny korupcie podla § 328 az 336b Trestného zakona,

e trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odfatia slobody s hornou hranicou
trestnej sadzby prevysujucou tri roky,

e spravny delikt, za ktory mozno ulozit pokutu s hornou hranicou uréenou vypoctom,
alebo

e spravny delikt, za ktory mozZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur.

Oznamovatel

Oznamovatel' alebo tzv. ,whistleblower” je fyzickd osoba, ktord v dobrej viere
(odévodnene sa domnieva, Ze uvadzané skutocnosti su pravdivé) uvedie organu prislusnému
na prijatie oznamenia, Uradu alebo zamestnavatelovi skuto€nosti tykajuce sa
protispolocenskej ¢innosti, o ktorych sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie alebo v suvislosti s ¢innostou vo verejnom zdujme.
Oznamovatel je teda ten, kto oznami trestné Ciny a sprdavne delikty zistené pri svojom
zamestnani.

Ochrana

Mnohi zamestnanci, ktori vo svojej praci vedia o ,nekalych praktikdch” svojho
zamestnavatela, tuto protispoloc¢enskd ¢innost neoznamia prislusnym orgdnom z dévodu, Ze
sa obavaju odvetnych opatreni zo strany zamestndvatela (napriklad, Ze ich prepusti).

Cielom zakona ¢. 54/2019 Z. z. je zniizit obavy zamestnancov z pripadnych
reciproénych opatreni a poskytnut im pred ich vlastnym zamestnavatelom ochranu.
Ochrana vsak nie je automaticka, je potrebné o riu poZiadat. RozliSujeme dva zakladné druhy

ochrany:



1.0chrana pri oznameni zavainej protispolocenskej ¢innosti

Ak ide o oznamenie zavainej protispolo¢enskej ¢innosti, ktord je trestnym ¢inom,
Ziadost o poskytnutie ochrany mozZe whistleblower podat zdroveri s oznamenim alebo
kedykolvek pocas trestného konania. Ziadost sa vtomto pripade poddva prokuratorovi
pisomne alebo Ustne do zapisnice.

Podobne, ak ide o oznamenie zavainej protispolocenskej ¢innosti, ktora je spravhym
deliktom, Ziadost o poskytnutie ochrany méze whistleblower podat zaroven s oznamenim
alebo kedykolvek pocas konania o spravnom delikte. Ziadost sa vtomto pripade podava
pisomne alebo Ustne do zapisnice orgdnu konajuceho o spravnom delikte.

Ak budu vZiadosti o poskytnutie ochrany uvedené aj udaje blizkej osoby
oznamovatela, moze byt ochrana poskytnuta aj jej (musi vSak byt v pracovnopravnom vztahu
k tomu istému zamestnavatelovi ako oznamovatel).

Ak prokurator alebo prislusny organ zisti, Ze oznamovatel vykonal oznamenie, ktoré
moZe prispiet alebo prispelo k objasneniu zavainej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu
alebo k usvedceniu jej pachatela, okamzite mu poskytne ochranu. Poskytnutie ochrany
zamestnancovi bude nasledne pisomne ozndmené samotnému oznamovatelovi, jeho
zamestnavatelovi a Uradu.

Oznamovatel je chraneny tak, Ze zamestnavatel' mdze urobit pravny tkon alebo vydat
rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu voci chranenému zamestnancovi, na ktory samotny
zamestnanec nedal suhlas, len so stihlasom Uradu. V pripade profesiondlneho vojaka (aZ na
vynimky uvedené v § 6 ods. 4 zakona ¢. 281/2015 Z. z.) a zamestnanca MO SR len so sihlasom
OKEIPDalP sekcie kontroly. V opaénom pripade je tento pracovnopravny ukon neplatny.

Z uvedeného vyplyva, Ze pri oznameni zdvainej protispolocenskej cinnosti
profesiondlnym vojakom alebo zamestnancom MO SR, o poskytnuti ochrany pre
oznamovatela rozhoduje prokurator (§ 4 zakona ¢. 54/2019 Z. z.) resp. organ konajuci
o spravnom delikte (§ 5 zakona ¢. 54/2019 Z. z.). V pripade uZ poskytnutej ochrany pre
oznamovatela, OKEIPDalP sekcie kontroly rozhoduje o udeleni stihlasu na pravnym tkonom

zo strany zamestnavatela voci chranenému zamestnancovi (¢l. 13 smernice ¢. 56/2019).

2.0sobitna ochrana

Zakon ¢. 54/2019 Z. z. dava mozZnost osobitnej ochrany kazdému (aj osobe, ktord
o ochranu nepoziadala), kto sa domnieva, Ze v suvislosti s ozndmenim bol vo¢i nemu urobeny
pracovnopravny ukon, s ktorym nesuhlasi. Takyto oznamovatel moéze do 15 dni od
pracovnopravneho ukonu poziadat Urad o pozastavenie G¢innosti tohto pracovnopravneho
ukonu. Profesiondlny vojak azamestnanec MO SR podava Ziadost OKEIPDalP sekcie
kontroly (¢l. 13 smernice ¢. 56/2019). Ak bola dodrZanad spominana 15-driovd lehota od
pracovnopravneho Ukonu a ak zamestndvatel v primeranej lehote nepreukdze, Ze Ukon nema
pri¢innu suvislost s ozndmenim, Urad resp. OKEIPDalP sekcie kontroly bezodkladne pozastavi
jeho ucinnost.



Pozastavenie uUcinnosti pracovnopravneho ukonu sa vsak skonci uz uplynutim 30 dni
od dorucenia potvrdenia o jeho pozastaveni. Ak vSak oznamovatel v tejto lehote doruci sudu
navrh na nariadenie neodkladného opatrenia z dévodu diskrimindacie, trvanie pozastavenia
U&innosti pracovnopravneho Gkonu sa predIzi az do nadobudnutia vykonatelnosti rozhodnutia
sudu o tomto ndvrhu. O prave oznamovatela podat takyto navrh na sud ho vo svojom
rozhodnuti pouéi aj samotny Urad.

Oznamovatela protispolo¢enskej Cinnosti chrani pred neopravnenym postihom aj
zakon ¢. 311/2001 Z. z. zakonnik prace (dalej len ,zakonnik prace”). V pracovnopravnych
vztahoch sa totiz zakazuje diskriminacia zamestnancov z dévodu ozndamenia protispolocenskej
¢innosti (§ 13 ods. 2 zakonnika prace).

Z uvedeného vyplyva, Ze v pripade negativneho pracovnopravneho ukonu suvisiaceho
s ozndmenim protispolocenskej ¢innosti vo¢i oznamovatelovi, ktorym je profesionalny vojak
alebo zamestnanec MO SR, o poskytnuti ochrany rozhoduje, prostrednictvom pozastavenia
ucinnosti tohto pracovnopravneho ukonu OKEIPDalP sekcie kontroly.

Odmena

Urad méze poskytnut oznamovatelovi na zaklade jeho Ziadosti odmenu az do vysky
50-nasobku minimalnej mzdy ak:

e v trestnom konani bola podana obzaloba,

e vtrestnom konani bol podany navrh na schvdlenie dohody o uznani viny a prijati
trestu,

e vtrestnom konani bol schvdleny zmier a zastavené trestné stihanie,

e vtrestnom konani trestné stihanie bolo podmieneéne zastavené, alebo,

e v spravnom konani nadobudlo pravoplatnost rozhodnutie o spachani spravneho
deliktu.

Prokurator (ak ide o trestny cin) alebo spravny organ (ak ide o spravny delikt) su
povinni oznamit oznamovatelovi podanie obZaloby, schvalenie dohody o uznani viny a prijati
trestu, schvalenie zmieru a zastavenie trestného stihania, podmienecéné zastavenie trestného


https://www.podnikajte.sk/zakonne-povinnosti-podnikatela/minimalna-mzda-2019

stihania alebo nadobudnutie pravoplatnosti rozhodnutia o spachani spravneho deliktu.
Oznamovatel mdze na zdklade takéhoto potvrdenia poZiadat o poskytnutie odmeny Urad do
Siestich mesiacov od prijatia potvrdenia.

Na poskytnutie odmeny vsak nie je pravny narok. To znamena, Ze poskytnutie alebo
neposkytnutie odmeny je vyhradne na rozhodnuti Uradu. Ten pri rozhodovani o Ziadosti
zohladni mieru zasluh oznamovatela na objasneni zavaznej protispolocenskej ¢innosti, zisteni
jej pachatela, usly zarobok oznamovatela a rozsah uchrdaneného majetku alebo vrateného
majetku.

Od nadobudnutia ucinnosti tohto zakona do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom
uplynie $est mesiacov od zvolenia predsedu Uradu Narodnou radou SR, o poskytnuti odmeny
rozhoduje Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky (§ 25 ods. 6 zdkona
¢.54/2019 Z. z.).

Preverovanie oznameni

Sekcia kontroly ako zodpovednd osoba je povinna prijat a preverit kazdé oznamenie,
okrem anonymného ozndmenia do 90 dni od jeho prijatia. TGto lehotu mozno predizit
o dalsich 30 dni (¢l. 6 smernice €. 56/2019). Sekcia kontroly je povinna pri preverovani
oznameni zachovavat mléanlivost o totoZnosti oznamovatela (¢l. 9 smernice ¢. 56/2019) a je
povinna oznamit vysledok preverenia oznamovatelovi do 10 dni od jeho preverenia

(€l. 11 smernice ¢. 56/2019).

Z preverovania ozndmenia je vyluceny zamestnanec, u ktorého existuje riziko
predpojatosti vzhladom na jeho vztah k oznamovatelovi alebo k predmetu oznamenia.
Preverovanie ozndmeni prebieha vidy na zdklade pisomného poverenia veduceho
zodpovednej osoby, alebo veduceho organizacnej zlozky. Ak sekcia kontroly neméze preverit
oznamenie z dévodu, Ze smeruje voci jej vedicemu alebo zamestnancovi v jeho riadiacej
pdsobnosti, oznamenie preveri organiza¢na zlozka, ktoru na preverenie urcéi priamo minister.
Z preverenia oznamenia sa vzdy vyhotovuje pisomny zapis.




Ako oznamit protispolo¢ensku ¢innost

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky ma vytvoreny systém, ktory umoZniuje
oznamit protispolocensku ¢innost az piatimi moznymi sposobmi. Tieto spdsoby su pristupné
pre vSetkych zamestnancov Ministerstva obrany Slovenskej republiky na webovom sidle
webl.mil.sk v priecinku ,,0znamovanie protispolocenskej Cinnosti®.

e pisomne na adresu

Ministerstvo obrany Slovenskej republiky
Sekcia kontroly
Kutuzovova 8
832 47 Bratislava
s oznacenim obalky: ,,0znamenie o protispolocenskej ¢innosti“

¢ elektronicky na e-mailovi adresu

protispolocenska.cinnost@mod.gov.sk

e telefonicky

zanechanim odkazu na telefonickom zaznamniku linky ministra obrany Slovenske] republiky
na telefénnom ¢isle: 0960/960 960

o telefaxom

na telefénne ¢islo: 0960/312 615

¢ osobne/ustne

generdlnemu riaditelovi sekcie kontroly, vedicemu organizacnej zlozky alebo
protikorupénému koordinatorovi




