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Pravidla na zabranenie odvetnej ¢innosti a diskriminacie voci
oznamovatel’om podozreni z korupcie, korup¢ného spravania
a inej protispolocenskej €innosti €i neetického konania

(Vypracované v sulade so zdkonom ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti (d’alej
len ,,zakon €. 54/2019 Z. z.“) a smernicou Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 56/2019 o podrobnostiach
suvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti (d’alej len ,,smernica ¢. 56/2019%))

1. Akéakol'vek odvetna Cinnost’ alebo odvetné opatrenia proti oznamovatel’om
protispolocenskej ¢innosti st zakazané. Nikto nesmie byt vystaveny odvetnym opatreniam,
diskriminacii alebo disciplinarnemu konaniu za oznamenie protispoloc¢enskej ¢innosti podané
v dobrej viere alebo na zdklade odovodnenej domnienky o poruseni pravidiel protikorupéne;j
politiky, ktora presadzuje zamestnavatel’ alebo za odmietnutie podiel'at’ sa na korupcii, aj ked’
by takéto odmietnutie malo viest’ k nesplneniu sluzobnej lohy zamestnavatela. To neplati, ak
sa tento oznamovatel podielal na oznamovanej protispolocenskej Cinnosti a poruSeni
suvisiacich pravidiel a predpisov.

2. Odvetna ¢innost’ zahffia najmé hrozby odvetnych opatreni a pokusy o odvetu,
izolaciu od ostatnych zamestnancov, poniZovanie, zamedzenie kariérneho postupu,
docasné preloZenie bez suhlasu zamestnanca, nepriaznivé pracovné hodnotenie alebo
referencie, pokarhanie, znevyhodnenie, pred¢asné ukoncenie pracovnopravneho vzt'ahu
na dobu uréiti zo strany zamestndvatela, ukoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestnavatel'a, znevaZovanie dostojnosti, ohovaranie a iné poskodenie dobrej povesti,
odvolanie z funkcie veduceho zamestnanca, u¢elovii zmenu miesta vykonu prace,
Sikanovanie alebo iné formy obt’aZovania alebo diskriminacie.

3. Za odvetnu dinnost’ sa nepovaZuje pracovny ukon suvisiaci so skoncenim
pracovnopravneho vzt'ahu alebo zmenou pracovnopravneho vzt'ahu, ktory je dosledkom
pravnej skutocnosti, ktora nezavisi od postidenia alebo rozhodnutia zamestnavatela.

4. Ak sa zamestnanec odovodnene domnieva, ze skoncenie pracovného pomeru alebo
zmena pracovného pomeru sa uskutociiuje ako odvetnd cinnost, ma pravo oznamit’
podozrenie o odvetnej ¢innosti zodpovednej osobe eSte pred jej uskutoénenim.

5. Zodpovedna osoba' je povinna preverit’ oznamenie oznamovatel'a o tom, Ze sa
proti nemu uplatiiuje odvetna ¢innost’.

6. Na prijatie a preverenie oznamenia o odvetnej ¢innosti Sa primerane pouZiju
ustanovenia smernice ¢. 56/2019.

7. Zodpovedna osoba je povinna spracovat’ pisomny zapis z preverovania
a informacna spravu pre ministra, a do 10 dni od preverenia oznamenia informovat’
zamestnanca, ktory oznamenie o pachani odvetnej ¢innosti podal.

8. Z preverovania oznamenia je vyli¢eny zamestnanec, 0 ktorého nepredpojatosti
mozno mat’ pochybnosti vzhl'adom na jeho vztah k oznamovatelovi alebo k predmetu
oznamenia.

11 ¢l. 2, pism. a) smernice Ministerstva obrany Slovenskej republiky ¢. 56/2019 o podrobnostiach suvisiacich
S oznamovanim protispolocenskej ¢innosti
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9. Ak sa skutocnost uvedend v oznameni o odvetnej €innosti preverenim potvrdi,
zodpovedna osoba do 30 dni od spracovania pisomného zapisu podl’a bodu 7 v sucinnosti s
ministrom navrhne napravné a preventivne opatrenia na zabranenie odvetnej ¢innosti na
pracovisku.

10. Vo¢i osobe, ktora uplatiiuje odvetné alebo iné nepriaznivé opatrenie alebo pacha
odvetnll Cinnost’ proti oznamovatel'ovi, sa prijmu opatrenia podla zakona alebo podla
osobitného predpisu?, s cielom odradit’ od uplatiiovania takychto opatreni alebo ¢innosti.

11. Bezdovodné oznamenie o odvetnej Cinnosti, ktora nie je odvetnou ¢innostou
podla bodu 2, s cielom poskodit’ iného zamestnanca, sa povaZuje za zneuZitie prava podla
bodu 4. PreukazateI'né zneuzitic prava na oznamenie odvetnej ¢innosti nepoziva pravnu

p ) P p
ochranu.

Kazdy zamestnanec méZe vyuzit’ niektory z nasledujucich
sposobov podania oznamenia:
1. Pisomne: na adresu Ministerstva obrany Slovenskej republiky, sekcia kontroly,
Kutuzovova 8: 832 47 Bratislava s oznaGenim na obalke ,,OZNAMENIE O
PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTT*

2. Elektronicky: na e-mailova adresu: protispolocenska.cinnost@mod.gov.sk

3. Telefonicky: zanechanim odkazu na telefonickom zaznamniku linky ministra o
oznamovani  protispoloCenskej  Cinnosti na  telefonnom  Cisle  0960/960 960

4. Telefaxom: na telefonne ¢islo 0960/312 615

5. Ustne: vedicemu zodpovednej osoby, vediicemu organizaénej zlozky alebo
protikorupénému koordinéatorovi

2 Napr.: zakon ¢. 300/2005 Zb. trestny zédkon; zakon ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom zaobchadzani v niektorych
oblastiach a ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zakonov (antidiskrimina¢ny zédkon) v
zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 55/2017 Z. z. 0 $tatnej sluzbe a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorsich predpisov atd’.



