STATUT

medzirezortného Expertného koordinacného organu
pre boj so zlo¢innost’ou

CL1
Uvodné ustanovenie

Statat medzirezortného Expertného koordinaéného organu pre boj so zlo¢innostou
upravuje postavenie, pdsobnost, ulohy, zasady cinnosti a StruktGru medzirezortného
Expertného koordina¢ného organu pre boj so zlo¢innost'ou (d’alej len ,,koordina¢ny organ®).

CL2
Postavenie koordina¢ného orgénu

(1) Koordina¢ny organ pdsobi na medzirezortnej Grovni, zabezpecuje plnenie tloh v boji so
zlo¢innostou Vyplyvajucich  z programovych dokumentov boja so zlo¢innostou,
z programového vyhlasenia vlady Slovenskej republiky, z medzinarodnych pravnych aktov
a dohdd, ktorymi je Slovenska republika viazana.

(2) Vo svojej ¢innosti sa riadi zdkonmi Slovenskej republiky, d’al$imi vSeobecne zaviaznymi
pravnymi predpismi a uzneseniami vlady.

(3) Cinnostou koordinaéného organu nie je dotknutd pdsobnost a zodpovednost
ministerstiev, ostatnych ustrednych organov Statnej spravy ani d’alSich ustrednych organov
Vv oblasti boja so zlo¢innost'ou.

CL3
Posobnost’ koordinacného organu

(1) Koordinacny organ posobi na zvySovanie Ucinnosti a efektivnosti boja so zlo¢innostou
tym, ze koordinuje jednotlivé opatrenia a aktivity v oblasti boja so zlo¢innost'ou, vratane jej
organizovanych foriem, medzi vSetkymi zainteresovanymi subjektmi. ZabezpecCuje
koordinaciu, subeZnost' a nadvdznost’ opatreni a aktivit z hl'adiska ¢asového, vecného
a priestorového ako aj z hladiska sposobov ich realizacie a priebezne vyhodnocuje ich
ucinnost’.

(2) Koordinaény organ zriad'uje na zaklade vlastnych potrieb, z iniciativy ministerstiev
a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy, poziadaviek a podnetov mimovladnych
a medzinarodnych organov a organizacii:



a) pracovné skupiny na rieSenie aktualnych problémov a konkrétnych $pecifickych uloh
boja so zlo¢innost'ou,

b) podskupiny v pdsobnosti pracovnych skupin na koncep¢né, Géelné a efektivne rieSenie
vybranych problematik v oblasti boja so zlo¢innost'ou.

(3) Koordina¢ny organ zabezpecuje najma:
a) plnenie, aktualizaciu a dosledné presadzovanie programovych dokumentov v oblasti
boja so zlo¢innost'ou prostrednictvom jednotlivych ustrednych organov Statnej spravy
a d’alSich zainteresovanych organov, organizacii a institacii,
b) ¢innost’ pracovnych skupin a podskupin zriadenych podla ods. 2.

ClL4
Ulohy koordina¢ného organu

(1) Ststred'uje a posudzuje z podnetu ministerstiev, ostatnych tstrednych organov $tatnej
spravy, organizacii a inStitacii predlozené materidly a rieSi otdzky tykajuce sa boja
so zloCinnostou, zaujima k nim stanoviska, navrhuje G¢inné opatrenia a posudzuje ich
efektivnost’.

(2) Vyhodnocuje analyzy stavu a vyvoja zlo¢innosti, mozné dosledky jednotlivych opatreni
v roznych oblastiach spolofenského zivota na zlo€innost' a iné s flou spojené negativne
spolocenskeé javy.

(3) Pripravuje programové dokumenty v oblasti boja so zlo¢innost'ou, vyhodnocuje ich
plnenie, posudzuje ich priebezné uplatiiovanie a riesi problémy s nimi stvisiace.

(4) Sprostredkuje poznatky a skusenosti o novych formach a metdédach boja so zlo¢innost'ou.

(5) Zabezpecuje subeznost’, nadviznost’ a prepojenie opatreni vyplyvajucich z programovych
dokumentov v oblasti boja so zlo¢innostou a jednotlivych narodnych strategickych
a koncep¢énych dokumentov.

(6) Zaujima stanoviska k zasadnym strategickym dokumentom vo veciach vnitorného
poriadku, bezpecnosti a boja proti zloCinnosti a iniciuje pripravu novych a aktualnych
programovych dokumentov v tejto oblasti.

(7) ZabezpeCuje prepojenie a koordinaciu aktivit subjektov zainteresovanych na boji
so zlo¢innost'ou.

(8) Predklada navrhy opatreni na zlepSenie medzirezortnej spoluprace a sucinnosti v oblasti
boja so zlo¢innost'ou.

(9) Iniciuje vypracovanie legislativnych navrhov a opatreni vo veciach rieSenia efektivneho
boja so zlo¢innost'ou.



(10) V oblasti boja so zlo¢innost'ou spolupracuje s ministerstvami, ostatnymi ustrednymi
organmi  Statnej spravy adalSimi  Statnymi  organmi, inStiticiami, mimovladnymi
a medzinarodnymi orgdnmi a organizaciami.

(11) Cinnost' koordinaéného organu sa uskutoGiiuje podla planu hlavnych uloh, ktory sa
vypracuva spravidla na obdobie jedného roka.

CL5

ZlozZenie koordina¢ného organu

(1) Koordinaény organ tvoria predseda, podpredsedovia, tajomnik a ¢lenovia.

(2) Funkciu predsedu koordina¢ného orgédnu vykonava minister vnutra Slovenskej republiky.

(3) Funkcie podpredsedov koordinaéného orgédnu vykonéavaji:

a)
b)

generalny prokurator Slovenskej republiky,
riaditel’ Slovenskej informacnej sluzby.

(4) Funkciu tajomnika koordinacného organu vykonava riaditel odboru programového
riadenia a medzirezortnej koordinacie kancelarie prezidenta Policajného zboru Prezidia
Policajného zboru.

(5) Clenmi koordinaéného organu su:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

9)
h)

i)

prezident Policajného zboru,

generalny riaditel’ sekcie trestného prava Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky,

generalny riaditel’ Zboru vizenskej a justi¢nej straze,

riaditel’ Vojenskej policie,

riaditel’ Vojenského spravodajstva,

riaditel’ colného odboru sekcie dafiovej a colnej Ministerstva financii Slovenskej
republiky,

riaditel’ odboru boja proti podvodom Finanéného riaditel'stva Slovenskej republiky,
riaditel’ Kriminalneho uradu finan¢nej spravy,

generalny riaditel’ sekcie civilného letectva Ministerstva dopravy a vystavby
Slovenskej republiky.

(6) Navrh na zmenu zloZenia koordina¢ného organu schval'uje koordina¢ny organ formou
uznesenia. Zmeny sa vykonaju na zaklade vzdjomného pisomného suhlasu vSetkych stran
dohody o0 zriadeni medzirezortného Expertného koordinaéného organu pre boj so
zloCinnostou zo dia 5. jila 2001 v zneni Dodatku €. 1, ktory bol signovany zmluvnymi
stranami 26. juna 2009 aV zneni Dodatku ¢. 2, ktory bol signovany zmluvnymi stranami
12. oktébra 2012 (d’alej len ,,dohoda‘).



ClL6

Predseda koordina¢ného organu

Predseda koordina¢ného organu

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)
i)
j)
K)

riadi ¢innost’ koordina¢ného organu a zodpoveda za jeho Cinnost’,

zvolava zasadnutia koordinacného organu,

rozhoduje o pisomnom postupe pre prijatie rozhodnutia per rollam (d’alej len
,rozhodovanie per rollam*®),

vedie zasadnutia koordina¢ného organu,

uréuje program zasadnutia koordina¢ného organu,

navrhuje zavery zo zasadnutia koordina¢ného organu,

schval’uje zapis zo zasadnutia koordina¢ného organu,

schval’uje spravu o rozhodovani per rollam,

vymenuva a odvolava veducich a ¢lenov pracovnych skupin,

zabezpecuje podmienky na ¢innost’ pracovnych skupin,

vlade Slovenskej republiky predkladd navrhy programovych dokumentov v oblasti
boja so zlo¢innost'ou a spravu o plneni tloh z tychto dokumentov,

koordinuje plnenie, aktualizaciu a dosledné presadzovanie programovych dokumentov
V oblasti boja so zlo€innostou U zainteresovanych organov a inStitdcii a

iniciuje prijatie potrebnych opatreni v oblasti efektivneho boja so zlo¢innost'ou.

Cl.7

Podpredseda koordina¢ného organu

Podpredseda koordina¢ného organu plni tlohy ¢lena koordinacéného organu av
nepritomnosti predsedu koordinacného organu, plni jeho ulohy, na zdklade pisomného
poverenia, okrem tloh, ktoré si predseda koordina¢ného organu vyhradil.

Cl. 8

Tajomnik koordinacného organu

Tajomnik koordinacného organu

a)
b)

c)

d)

riadi ¢innost’ sekretariatu koordinaéného organu,

zabezpeCuje organizaénu, administrativnu pripravu a priebeh  zasadnutia
koordina¢ného organu,

zabezpecuje vypracovanie planu hlavnych uloh koordina¢ného organu, vyhodnotenie
jeho plnenia a vyhodnotenie plnenia tloh z uzneseni koordina¢ného organu,
zabezpecuje pripravu materialov na zasadnutie koordina¢ného organu,

pripravuje stanovisko pre predsedu koordina¢ného organu k materialom predkladanym
na zasadnutie koordina¢ného organu,



na zaklade planu hlavnych uloh koordina¢ného orgéanu, predlozenych podnetov a
poziadaviek tajomnik vypracuva program zasadania koordina¢ného organu,

zucastiuje sa zasadnuti koordinacného organu a pracovnych skupin,

koordinuje ¢innost’ pracovnych skupin a podskupin,

poskytuje metodicki pomoc pracovnym skupindm pri priprave materidlov na
zasadanie koordina¢ného organu,

administrativne zabezpecuje obmenu veducich a ¢lenov pracovnych skupin, na zaklade
navrhu prislu$ného subjektu alebo veduceho pracovnej skupiny,

plni tlohy z uzneseni koordina¢ného organu,

zabezpecuje iné ulohy podla pokynov predsedu, podpredsedov a clenov
koordina¢ného organu,

m) vyhotovuje zapis a uznesenia zo zasadnutia koordina¢ného organu,

n)

vyhotovuje spravu o rozhodovani per rollam.

ClL9

Clen koordina¢ného organu

Clen koordina¢ného organu

a)
b)

c)

d)

f)
9)
h)
i)
)

sa zucastiuje na zasadnuti koordina¢ného organu,

iniciativne predklada navrhy, informacie a materialy na zasadnutie koordina¢ného
organu,

V plnom rozsahu zabezpecuje kontakt medzi vysielajicim subjektom a koordinaénym
organom,

ststred’uje informacie z pdsobnosti subjektu, ktory reprezentuje o problematike boja
so zlo¢innostou, uskuto¢iiuje ich analyzu a predkladd navrhy na zefektivnenie boja
so zlo¢innostou,

poskytuje odborni a metodickti pomoc subjektu, ktory reprezentuje, pri spracovani
a vyhodnocovani ~ koncepénych  aanalytickych  materialov v oblasti  boja
so zlo¢innostou,

presadzuje navrhy a opatrenia v oblasti efektivneho boja so zlo¢innostou,

plni tlohy z uzneseni koordina¢ného organu,

podiel’a sa na ¢innosti pracovnych skupin,

podiel’a sa na priprave planu hlavnych tloh koordina¢ného organu,

na zaklade poverenia predsedu koordina¢ného organu podla ¢l. 3 ods. 1 Rokovacieho
poriadku medzirezortného Expertného koordinacného organu pre boj so zlo¢innost'ou
(d’alej len ,,rokovaci poriadok*) plni ulohy predsedu koordina¢ného organu.



CL. 10
Sekretariat koordina¢ného organu

(1) Sekretariat koordinaéného organu je organizatne zaCleneny v Strukture Prezidia
Policajného zboru Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.

(2) Sekretariat koordinacného orgédnu plni tlohy spojené s organizanym a administrativno-
technickym zabezpecovanim ¢innosti koordina¢ného orgéanu.

(3) Za ¢innost’ sekretariatu koordina¢ného organu zodpoveda tajomnik koordina¢ného organu.

CL 11
Zasadnutia koordina¢ného organu
(1) Koordina¢ny organ rokuje na svojich riadnych zasadnutiach.
(2) Zasadnutia koordina¢ného organu zvolava jeho predseda v zmysle rokovacieho poriadku.

(3) Na zasadnutia koordinacného organu st podl'a potreby prizyvani zastupcovia d’alSich
subjektov participujiicich na boji so zlofinnostou, najmd zastupcovia ministerstiev
a ostatnych ustrednych organov Statnej spravy, predstavitelia organov miestnej Statnej spravy,
organov  samospravy, vedecko-vyskumnych pracovisk, podnikatel'skych subjektov,
ob¢ianskych  zdruzeni, nadacii, cirkvi, verejno-pravnych institacii aini odbornici
podla prerokovavanej problematiky.

(4) Zasadnutia koordina¢ného organu st orientované predovsetkym na:

a) koordinaciu  aktivit v oblasti boja so zlofinnostou, vratane Uloh vyplyvajicich
z programovych dokumentov v oblasti boja so zlo¢innost'ou,

b) koordinaciu aktivit suvisiacich s ¢innost'ou pracovnych skupin zriadenych podrla ¢l. 3
ods. 2,

C) posudzovanie a navrhovanie opatreni v oblasti boja so zlo¢innost'ou,

d) prerokovanie informacii o opatreniach zameranych na elimindciu zlo¢innosti
V pdsobnosti ¢lenov koordinaéného organu a 0 ich u€innosti,

e) analyzovanie vysledkov boja so zlo¢innost'ou na celostatnej urovni,

f) zabezpecenie vzajomnej vymeny informacii z oblasti boja so zlo¢innost'ou,

g) zefektivnenie vzajomnej spoluprace a su¢innosti aj na medzinarodnej urovni.

(5) Sposob rokovania koordina¢ného organu upravuje rokovaci poriadok.



Cl. 12
Pracovné skupiny a podskupiny

(1) Vznik pracovnej skupiny a podskupiny schvaluje koordinaény organ uznesenim na
zasadnuti koordina¢ného organu alebo pisomnym rozhodovanim per rollam na zaklade
pisomného navrhu.

(2) Stcastou navrhu na vznik pracovnej skupiny a podskupiny je navrh jej ndzvu, obsahu
¢innosti a Clenov skupiny. Nazov pracovne] skupiny zohladiuje jeho obsahovi podstatu
a vyznam, S moznostou prekladu do cudzieho jazyka tak, aby koreSpondoval s medzinadrodne
uznavanou a pouzivanou terminologiou.

(3) Pracovné skupiny v oblasti boja s trestnou ¢innostou na tseku, pre ktory boli zriadené
najma:
a) rieSia aktualne problémy,
b) navrhuju a vo vlastnej kompetencii prijimaji u¢inné opatrenia,
€) navrhuji a zabezpeCuji v ramci platnej pravnej upravy vhodny a efektivny spdsob
vzajomnej vymeny informécii medzi zainteresovanymi subjektmi,
d) podielaju sa na priprave navrhov legislativnych opatreni a koncepénych materialov,
e) podielaju sa na priprave a realizacii preventivnych projektov, vychovno-vzdelavacich
programov, Skoleni a tvorbe publikacii.

(4) Pracovna podskupina je zriadena za ucelom rieSenia Specifickych problémov boja s
trestnou ¢innostou v oblasti zamerania ¢innosti pracovnej skupiny. Pracovnéa podskupina plni
ulohy pracovnej skupiny v rozsahu tcelu, na ktory bola zriadena.

(5) Pracovné skupiny st zloZené z vedtceho a d’alsich ¢lenov, ktori stt odbornymi nominantmi
ministerstiev, ostatnych ustrednych organov Statnej spravy, Statnych organov, zdruZeni,
mimovladnych organizacii a d’alSich subjektov zainteresovanych na boji so zlo¢innost'ou.

(6) Vedtceho aclenov pracovnych skupin apodskupin vymentva a odvolava predseda
koordina¢ného organu.

CL. 13
Veduci pracovnej skupiny

Veduci pracovnej skupiny

a) zodpoveda za Cinnost’ pracovnej skupiny a podskupiny,

b) urci vhodny a efektivny spdsob ¢innosti pracovnej skupiny a podskupiny,

c) pripravuje zasadnutia pracovnej skupiny a podskupiny,

d) prizyva na zasadnutie d’alSich odbornikov k prerokovavanej problematike,

e) eviduje materialy suvisiace s ¢innostou pracovnej skupiny a podskupiny,

f) navrhuje zriadenie podskupiny,

g) predklada tajomnikovi koordinacného organu navrhy na nominaciu novych clenov
pracovnej skupiny a podskupiny a ukoncenie ich ¢lenstva,



h) na zasadnutie koordina¢nému organu predklada spravu o ¢innosti pracovnej skupiny
a navrhy do planu hlavnych tloh koordinacného organu,

i) na zasadnutie koordina¢nému organu moéze predlozit navrhy, podnety ainé
koncepcné, strategické a informativne materidly medzirezortného a aj medzinarodného
charakteru,

J) plni ulohy z uzneseni koordina¢ného organu.

Cl. 14

Clen pracovnej skupiny

Clen pracovnej skupiny

a) sa zucastnuje zasadnutia pracovnej skupiny,

b) v odoévodnenych pripadoch moze ¢lena pracovnej skupiny na zasadnuti nahradit’ nim
urcend osoba. Oznamenie o zmene doruci tajomnikovi koordinacného organu (postou
alebo elektronicky) najneskor den pred zasadnutim pracovnej skupiny.

) iniciativne predklada navrhy a podnety na zefektivnenie boja proti zlo¢innosti,

d) zabezpecuje kontakt medzi vysielajucim subjektom a pracovnou skupinou,

e) sustred’'uje informacie z posobnosti subjektu, ktory reprezentuje o problematike boja
so zlo¢innostou v oblasti zamerania ¢innosti pracovnej skupiny a v rozsahu jej tloh,
pokial to nie je v rozpore so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

f) podiela sa na plneni Gloh pracovnych skupin,

g) podiel’a sa na priprave planu hlavnych tloh koordina¢ného organu.

CL 15
Financovanie ¢innosti koordinacného organu
Ucastnici znasaju néklady spojené so svojou ucast'ou na ¢innosti koordina¢ného orgénu
ana cinnosti pracovnych skupin. Naklady sekretariatu koordina¢ného organu spojené

s administrativnym a organizacnym zabezpecenim jeho €innosti znaSa Ministerstvo vnutra
Slovenskej republiky.

Cl. 16

Spolo¢né ustanovenia
(1) Koordina¢ny organ pdsobi v gescii Ministerstva vnutra Slovenskej republiky.
(2) Tento Statit je neoddelitelnou st¢astou Dodatku ¢. 3 k dohode.

(3) Zmeny adoplnenia Statitu sa vykonaju na zaklade vzajomného pisomného suhlasu
vSetkych stran dohody.



Cl. 17

ZavereCné ustanovenie

Statut nadobuda G&innost” diilom nadobudnutia u¢innosti Dodatku ¢. 3 k dohode.



